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In diesem Konzept wird aus Grinden der besseren Lesbarkeit das generische Femininum
verwendet. Mannliche und anderweitige Geschlechteridentitdten werden dabei ausdriicklich
mitgemeint, soweit es fir die Aussage erforderlich ist.
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1 Vorwort

Wir, die DHB Dasein, Helfen, Bewegen Soziale Dienste Pinneberg gGmbH, sind eine gemein-
nitzige GmbH. Der aus einem Verein hervorgehende, gemeinnitzige Zweckbetrieb ist aner-
kannter Trager der Kinder- und Jugendhilfe und Mitglied im DPWV (deutscher paritatischer
Wohlfahrtsverband).

Bereits seit 2005 Ubernehmen wir die verlassliche Ganztagsbetreuung von Schulschluss bis
hin zur Spatbetreuung um 17 Uhr. Wir betreuen Grundschulkinder an funf Pinneberg Grund-
schulen und verpflegen sie dort mit eigenem Personal in schuleigenen Kiichen oder Mensen.

Als DIN ISO 9001 zertifiziertes Unternehmen hinterfragen wir die Qualitat unserer Arbeit re-
gelmafig, z. B. in Form von Evaluationen und entwickeln sie kontinuierlich weiter.

Die Offene Ganztagsschule ermdéglicht ein differenziertes Bildungs- und Erziehungsangebot,
das sich am Bedarf der Kinder und Eltern orientiert. Sie zeichnet sich durch die Offnung von
Schule zu ihrem Umfeld aus und tragt zum Abbau von Benachteiligungen bei. AuRerdem wird
die Situation von Kindern berufstatiger Eltern oder Alleinerziehender erleichtert.

Schulen haben neben dem allgemeinen Bildungs- und Lehrauftrag weitere spezifische Erzie-
hungsauftrage mit folgenden Zielen:

- die Entfaltung der Personlichkeit der Kinder innerhalb der Gesellschaft

- die Befahigung, sich mit den Grundrechten auseinanderzusetzen

- lernen, politisch zu handeln

- das Kennenlernen und Akzeptieren verschiedener Kulturen / jeden Menschen gleich
zu behandeln, ohne Vorurteile zu haben

- das Sozialverhalten gegeniber anderen Individuen zu verbessern

- sich Uber Werte und Normen bewusst werden

- an die Zukunft denken

Wichtig sind dabei die Forderung des korperlichen, emaotionalen, sozialen und intellektuellen
Wohlbefindens und der Entwicklung, sowie die Unterstiitzung von Familien im Betreuungs-
und Erziehungsalltag. Dadurch entsteht eine Zusammenfiihrung von Bildung, Erziehung und
Betreuung.

Kompetenzen, die Kinder sich dabei aneignen, sind soziales Handeln, Gleichberechtigung,
Konfliktlésung, Informationsbeschaffung und Meinungsbildung, Unvoreingenommenheit, so-
wie Kreativitat und Autonomie. Es entsteht eine ganzheitliche Bildung, bei der der Offene
Ganztag die Schule als einen Lern- und Lebensort unterstitzt. Die Kinder entdecken eigene
Interessen und Neigungen, lernen ein gemeinschaftliches Miteinander kennen und werden
an ein sinnvolles Freizeitverhalten herangefihrt.

Die Offene Ganztagsschule bedeutet fur die Hans-Claussen-Schule ein freiwilliges und wahl-
weise zu nutzendes Ganztagsangebot fur Kinder im Grundschulalter. Zur Wahl stehen das
Mittagessen, die Bildungsangebote und das Betreuungsangebot. Diese kbnnen einzeln, aber
auch zusammen gebucht werden. Die Kinder nehmen die Schule als einen Lebens-, Erfah-
rungs- und Lernraum wabhr, in dem sie sich wohl fiihlen kénnen. Dafir werden zum Unterricht
erganzende Angebote durchgefuhrt. Im engen Austausch mit der Schule und in Kooperation
mit den externen Kursleiterinnen gestalten die padagogischen Mitarbeiterinnen der Beruflichen
Bildung im DHB e. V. den Ganztag der Kinder. Sie arbeiten eng mit den ihnen anvertrauten
Kindern und auch den Eltern zusammen, um ihnen eine stabile, soziale, emotionale und
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kognitive Handlungsebene zu bieten. Die ganztagigen Angebote orientieren sich dabei an den
Bildungsansprichen und Grundsatzen der Grundschule mit dem Ziel der ganzheitlichen For-
derung von Kindern.

Rechtsgrundlage fir den Offenen Ganztag ist das Schleswig-Holsteinische Schulgesetz und
die Richtlinie zur Genehmigung und Férderung von Offenen Ganztagsschulen sowie zur Ein-
richtung und Forderung von Betreuungsangeboten in der Primarstufe und im achtjahrigen
gymnasialen Bildungsgang (Richtlinie Ganztag und Betreuung).

2 padagogische Grundhaltung
Die Aufgabe der Offenen Ganztagsschule ist die systematische Forderung der altersgerechten
Entwicklung von Kindern Uber die tagliche Schulzeit hinaus mit dem Ziel der Zusammenfih-
rung von Bildung, Erziehung und Betreuung.

Die Kinder durfen im Offenen Ganztag ihre Fahigkeiten und Fertigkeiten, Neigungen und Be-
gabungen ausprobieren und ihren Interessen nachgehen. Die Potentiale der Kinder zu starken
und zu foérdern, ist uns ein wesentliches Anliegen. Dabei verstehen wir Schule und Betreuung
als ein gemeinsames System, entwickeln ein komplementéares Bildungsverstandnis und set-
zen auf eine enge Vernetzung von formellem, schulischem und informellen Lernen auRerhalb
des Klassenzimmers. Durch das additive Modell, mit zusatzlich wahlbaren Bestandteilen des
Offenen Ganztags erganzend zum Unterricht, wird es den Kindern ermdglicht, die in der
Schule erarbeiteten Themenfelder durch Angebote am Nachmittag in der Praxis zu vertiefen.

Lernen in jahrgangsiubergreifenden Strukturen mit verlasslichen Beziehungen betrachten wir
als eine naturliche Form des Lernens, die helfen kann, grof3tmégliche Potentiale zu entwickeln.
Wir betrachten somit die konzeptionelle Verankerung der Betreuung aller Klassenstufen ge-
meinsam als eine effektive Basis unseres Handelns. Die Kinder sollen die Erfahrung des Grup-
penerlebens frei von schulischen Lerninhalten, aber auch die Notwendigkeit von Verbindlich-
keit und einen strukturierten Alltag erleben. Hierfur sind die Einhaltung von Regeln und ein
wiederkehrender Tagesablauf grundlegend. Dieser folgt den Bedurfnissen der Kinder nach
einem Wechsel von Anspannung und Entspannung, Anleitung in Kursangeboten und freiem
Spiel.

Dabei ist Partizipation bzw. Beteiligung aller Kinder an den Dingen, die um sie herum gesche-
hen, ein wichtiger Grundpfeiler unserer Arbeit. Durch das Bildungs- und Teilhabegesetz haben
auch sozial schwachere Familien die Chance, ihre Kinder zu einem Teil des Offenen Ganztags
der Hans-Claussen-Schule werden zu lassen.

3 Partizipation

Die UN-Kinderrechtskonvention, die fir Deutschland seit 1992 festgeschrieben ist, hat fur uns
eine hohe Bedeutung. Das Thema Kinderrechte ist flir uns ein zentraler Bestandteil unserer
Arbeit und die Mitarbeiterinnen des Offenen Ganztags vermitteln den Kindern die Bedeutung
und den Wert dieser Rechte durchgehend.

Wir betrachten Kinder als eigenstdndige Menschen, denen wir respektvoll und wertschatzend
gegenibertreten. Kinder sollten wissen, dass sie Rechte haben. Sie sollen ihre Rechte kennen
und dabei unterstitzt werden zu lernen, wie sie diese Rechte wahrnehmen kdnnen.
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Fur die Kinder und Mitarbeiterinnen des Offenen Ganztags ist Partizipation ein essentieller
Bereich in der alltaglichen Arbeit. Themen, die das Leben in der Gemeinschaft betreffen, wer-
den geteilt und Entscheidungen werden gemeinschaftlich getroffen.

Die Beteiligung von Kindern an der Gestaltung ihres Lebensalltags innerhalb der Bestandteile
des Offenen Ganztags ist eine grof3e Herausforderung - fur die Kinder selbst, die Mitarbeite-
rinnen und die Eltern. In Beteiligungsprozessen geht es immer um das Festlegen neuer Gren-
zen und das Verhandeln von unterschiedlichen Interessen.

Partizipation bedeutet nach unserem Verstandnis nicht, dass Kinder alles selbst entscheiden
oder allein die Verantwortung fur ihre Entscheidungen tbernehmen mussen, sondern zusam-
men mit den Mitarbeiterinnen etwas erarbeiten. So wird beispielsweise der Kinderrat einmal
wochentlich durchgefuhrt, in dem jedes Kind die Mdglichkeit hat, seine Meinung und auch
seine Winsche frei zu au3ern. Dort kdnnen Unzufriedenheiten beseitigt oder auch neue Re-
gelungen erstellt und besprochen werden. Die Aufsichts- und Fursorgepflicht bleibt dabei je-
doch immer eine Aufgabe der Mitarbeiterinnen des Offenen Ganztags.

Neben dem Kinderrat ist uns auch die Sprache und Integration der Kinder wichtig. So bieten
wir jahrlich ein Sprachférderprojekt und seit dem vergangenen Jahr auch SPRINT-MalRnah-
men an, um die Kinder in die Gesellschaft zu integrieren und sie zum Teil einer Gruppe werden
zu lassen.

Einmal im Jahr haben die Kinder und auch ihre Eltern zudem im Rahmen einer Evaluation die
Mdglichkeit, ihre Zufriedenheit und Winsche zu verschiedensten Bereichen innerhalb des Of-
fenen Ganztags zu &ufRern. Die Ergebnisse werden ausgewertet und gemeinsam mit der Ge-
schaftsfiihrung werden umsetzbare Anderungen zur Qualitats- und Zufriedenheitssteigerung
eingefuhrt.

4 Kooperation

4.1 Zusammenarbeit mit der Schule

Als Kooperationspartner der Hans-Claussen-Schule nutzen wir die Raumlichkeiten, die von
der Schule zur Verfligung gestellt werden. GroRtenteils ist es mdglich, dass wir die Raume
exklusiv nutzen. So kénnen wir diese RAume nach unseren Bedurfnissen und den Winschen
und Vorstellungen der Kinder gemeinsam zu gestalten. Die Klassenrdume werden fur die be-
treute Hausaufgabenzeit genutzt. Den Schulhof, sowie Sondernutzungsrdume wie z.B. den
Bewegungsraum nutzen wir gemeinsam mit den Schulen. Die Nutzung der Turnhallen fir
sportliche Kursangebote ist nach Riicksprache ebenfalls mdglich.

Die Zusammenarbeit mit den Schulen und den Lehrkréften findet auf verschiedenen Ebenen
statt. Die Koordinatorin der Offenen Ganztags, sowie die Geschaftsfihrung des Trégers sind
in regelm&Rigem Kontakt mit der Schulleiterin, aber auch mit den verantwortlichen Mitarbeite-
rinnen der Stadt Pinneberg. Unsere padagogischen Mitarbeiterinnen nehmen bei Auffalligkei-
ten, Fragen und Problemen direkt Kontakt mit Lehrkraften, Schulsozialarbeiterinnen und ge-
gebenenfalls der Schulleiterin auf. Genauso sind auch unsere Mitarbeiterinnen, insbesondere
die Teamleitung vor Ort durchgehend fiir die Anliegen der Lehrerinnen oder der Schulleiterin
ansprechbar. Durch diesen steten Austausch gelingt es, die Kinder gemeinsam in ihrer Ent-
wicklung bestmdglich zu begleiten und zu férdern.
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In Einschulungsgesprachen bzw. am Tag der offenen Tur informiert die Schulleiterin die Eltern
Uber das durch uns erbrachte Angebot und weisen auf die Mdglichkeiten der Kontaktaufnahme
zu uns hin.

Lehrkréafte kénnen den Eltern gegeniber ebenfalls Empfehlungen aussprechen ihr Kind bei-
spielsweise fur die verlassliche Ganztagsbetreuung oder die Hausaufgabenhilfe anzumelden.

4.2 Zusammenarbeit mit den Kursleiterinnen

Durch vielseitig erfahrene Mitarbeiterinnen und Zusammenarbeit mit Honorarkraften haben wir
die Mdglichkeit Kinder an Angeboten verschiedenster Sparten teilnehmen lassen zu kénnen.
Dazu zahlen musisch-kiinstlerische Angebote, handwerklich-technische Angebote, naturwis-
senschatftliche Angebote sowie Angebote aus dem Bereich Bewegung, Spiel und Sport.

Die Koordinatorin des Offenen Ganztags steht dabei in Kontakt zu den Kursleiterinnen. Die
Schulleiterin und auch die Mitarbeiterinnen der verlasslichen Ganztagsbetreuung stehen aber
auch fur einen Informationsaustausch zur Verfliigung, wenn es beispielsweise darum geht, die
Kinder der verlasslichen Ganztagsbetreuung punktlich zu den Kursangeboten zu schicken
oder wenn eines dieser Kinder krank sein sollte die Information an die Kursleiterin weiterzuge-
ben.

Die Anmeldungen fir die Kursangebote werden in der Verwaltung der Geschaftsstelle bear-
beitet.

4.3 Zusammenarbeit mit den Eltern

Eltern, die ihr Kind ausschlieBlich fir das Mittagsessen in der Mensa und/oder fur die Teil-
nahme an den Kursangeboten anmelden, werden groR3tenteils mit der Verwaltung, den Kurs-
leiterinnen oder der Koordinatorin des Offenen Ganztags in Kontakt stehen.

Eltern, die ihre Kinder fiir die verlassliche Ganztagsbetreuung anmelden, werden dartber hin-
aus auch intensiver im Austausch mit den Betreuerinnen ihres Kindes sowie der Teamleitung
sein, da ihr Kind einen grof3en Teil des Nachmittages in der Einrichtung verbringt und Krank-
meldungen, Informationen bei Auffalligkeiten oder Anmeldungen fiir schulfreie Tage oder die
Ferien kommuniziert werden missen. Dazu zahlen unter anderem auch Elternbriefe, die un-
regelmafig im Jahresverlauf in Papierform oder als Rundmail mit Informationen und Neuigkei-
ten versandt werden. Aushénge am Schwarzen Brett informieren zusatzlich durchgehend tber
aktuelle Themen.

Wir stellen uns als Trager des Offenen Ganztages mitsamt unserem Angebot beispielsweise
auf Infoabenden oder auch Tagen der Offenen Tur der Schule fir die n&chstliegende Einschu-
lung vor. Bei diesen Veranstaltungen, aber auch Uber unsere Geschaftsstelle, unsere Internet-
seite, die Betreuungsklasse der verlasslichen Ganztagsbetreuung vor Ort, das Schulsekreta-
riat und das Leitungsbiro der verlasslichen Ganztagsbetreuung haben die Eltern die Mdglich-
keit, Informationen und die Anmeldebdgen zu erhalten.

Betreuungsplatze werden direkt im Anschluss an die Schulzusagen vergeben. Eltern schlie-
Ren mit der DHB gGmbH einen fortlaufenden Betreuungsvertrag fur mindestens ein Schul-
halbjahr ab. Dieser garantiert einen fortlaufenden Betreuungsplatz und endet automatisch mit
dem Wechsel auf eine weiterfihrende Schule.
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In diesem Vertrag werden die Personensorgeberechtigten neben einer Aufklarung tber die
Zahlung des Betreuungsentgeldes und ihrem Kindigungsrecht zum Beispiel tUber folgende
Pflichten aufgeklart:

- dass sie ihr Kind rechtzeitig abholen miissen,

- dass sie die Betreuungsklasse informieren missen, wenn ihr Kind an diesem Tag nicht
kommt

- dass sie die Betreuung tber gesundheitliche Besonderheiten ihres Kindes informieren
mussen

- dass sie notwendige Daten im Falle einer Erkrankung oder eines Unfalles preisgeben
mussen

- dass sie von der Betreuung durch Aushange informiert werden, sollte eine anste-
ckende Krankheit bekannt geworden sein. Andersherum missen die Personensorge-
berechtigten die Betreuung darliber in Kenntnis setzen, sollte innerhalb der Familie
jemand an einer ansteckenden Krankheit erkranken. Sollte die Betreuung vor der
Ruckkehr auf ein arztliches Attest bestehen, ist dieses vorzulegen.

Neben dem Betreuungsvertrag mit dem Betrieb flllen die Eltern fir die Betreuungsklasse auch
eine Info-Mappe aus, die personliche Daten Uber das Kind beinhaltet. Dort ist es wichtig anzu-
geben, ob das Kind beispielsweise die Hausaufgaben innerhalb der Betreuungszeit erledigen
soll, ob es an Erkrankungen leidet, Lebensmittelunvertraglichkeiten hat, wer das Kind aul3er
den Personensorgeberechtigte noch abholen darf oder ob es alleine nach Hause gehen darf.

Eltern bekommen im Frihsommer vor der Einschulung die Mdglichkeit, sich an Infonachmitta-
gen, am Tag der Offenen Tur oder am Elternabend zu Beginn des Schuljahres tber das Ge-
samtgeschehen und die Ablaufe im Offenen Ganztag zu informieren und Antworten auf ihre
Fragen zu erhalten.

Einmal jahrlich sind die Eltern aufgefordert, im Rahmen einer Evaluation ihre Zufriedenheit,
ihre Wiinsche und Beschwerden darzulegen. Ergebnisse der Evaluationen werden nach den
Standards des Qualitatsmanagementsystems ausgewertet und flieRen in zukinftige Pla-
nungsprozesse ein.

Die Geschéftsstelle der DHB gGmbH - zentral in Pinneberg gelegen - ist bei der Beantragung
von Leistungen nach dem Bildungs- und Teilhabepaket fur die Mittagsverpflegung und bei der
Beantragung der Sozialstaffel der Stadt Pinneberg behilflich.

5 Bestandteile des Offenen Ganztags

5.1 Verlassliche Ganztagsbetreuung

Nachschulische Betreuung in der Grundschule gewinnt seit vielen Jahren immer mehr an Be-
deutung. Nach einer guten und zeitlich umfassenden Betreuung in Krippen und Kindergéarten,
stellen sich Eltern beim Eintritt Ihrer Kinder in die Grundschule der Frage, wie sie ihre Kinder
im Anschluss an den Schulvormittag verlasslich betreuen lassen kénnen. Das Ziel ist die Stei-
gerung von Bildungsgerechtigkeit fir Kinder und eine bessere Vereinbarkeit von Beruf und
Familie.

Die verlassliche Ganztagsbetreuung in Pinneberg schlief3t eine Licke im Bildungs- und Be-
treuungsangebot zwischen Kindergarten und weiterfiihrender Schule, und bietet den Kindern
ab Schulschluss bis hin zur Spéatbetreuung um 17 Uhr einen wichtigen Ausgleich zum
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Schulvormittag. Unser Betreuungsangebot ist schulergdnzend fur Grundschulkinder in Koope-
ration mit der Hans-Claussen-Schule. (siehe Konzept der verlasslichen Ganztagsbetreuung)

Sollte ausreichend Bedarf an einer Frihbetreuung bestehen wird auch diese ab 07:00 Uhr bis
zum Schulstart um 08:00 Uhr angeboten.

5.2 Mensa/Mittagsverpflegung

Das Mittagessen nimmt in unserem Konzept neben der essentiellen Bedeutung gesunder
und vollwertiger Ernahrung auch einen groRen Stellenwert im Ubergang zwischen dem eng
regulierten Schulalltag, den Kursangeboten, der betreuten Hausaufgabenzeit und dem Frei-
zeitanteil der verlasslichen Ganztagsbetreuung ein. (siehe Verpflegungskonzept)

5.3 betreute Hausaufgabenzeit

Um das im Unterricht Erarbeitete zu vertiefen, anzuwenden und zu Uben, haben Kinder an
vielen Schultagen Hausaufgaben zu erledigen. Zur Entlastung der Familie bieten wir den Kin-
dern wahrend der Betreuungszeit im Rahmen der verlasslichen Ganztagsbetreuung regelma-
Rige Unterstiitzung zur Erledigung der Hausaufgaben an. Hierzu nutzen wir Klassenrdume,
die aufgrund Ihrer Ausstattung daftr pradestiniert sind. Durch die Nutzung unterschiedlicher
R&ume nehmen wir auf3erdem Bezug auf die Trennung von Schule und Freizeit.

Die Eltern der Kinder, die das Angebot der verlasslichen Ganztagsbetreuung innerhalb des
Offenen Ganztags nutzen, haben zu Beginn eines Schuljahres die Méglichkeit zu entscheiden,
ob ihr Kind bei uns die Hausaufgaben erledigen soll oder nicht. Da eine Abholung der Kinder
wahrend der Hausaufgabenzeit in der Regel vermieden werden sollte — wir wollen in dieser
Zeit der Konzentration eine moglichst stérungsfreie Arbeitsatmosphére schaffen — schlie3en
bestimmte Abholzeiten eine Teilnahme an begleiteter Hausaufgabenzeit aus.

Die Kinder finden in uns verlassliche Ansprechpartnerinnen, die ihnen bei allen Fragen zur
Seite stehen. Fir die Erledigung der Hausaufgaben sind wir uns unserer Rolle bewusst. Un-
sere Mitarbeiterinnen sind in der Regel keine ausgebildeten Lehrerinnen. Sie unterstiitzen die
Kinder bei der Erledigung der Hausaufgaben in familienahnlichen Strukturen mit Ratschléagen,
aber nicht mit vollumfanglichen Erklarungen zu den Unterrichtsinhalten. Ebenso darf unsere
Unterstitzung nicht als ,Nachhilfe® im klassischen Sinne angesehen werden. Stellen wir gro-
Bere Wissenslicken oder fehlendes Verstandnis fir Problemlagen in erweitertem Umfang fest,
suchen unsere Mitarbeiterinnen das Gesprach mit den Eltern und Lehrkraften. Hilfsmaterial
zur Unterstitzung steht den Mitarbeiterinnen zur Verfligung.

Zusatzlich bieten wir, zusatzlich zur begleiteten Hausaufgabenzeit im Rahmen der verlassli-
chen Ganztagsbetreuung, die Hausaufgabenhilfe als Kursangebot im Anschluss an den Un-
terricht an. Dieses Angebot unterstiitzt unseren Schwerpunkt der Sprache und Integration,
sodass beispielsweise Kinder mit Migrationshintergrund oder Kinder, die von Haus aus even-
tuell nicht die notwendige Unterstitzung fir die Hausaufgaben bekommen kénnen, die Még-
lichkeit haben, ihre Hausaufgaben in dem Kursangebot zu erledigen.

5.4 Kursangebote und Raumnutzung

Unsere Auswahl der AGs ist individuell an die Bedarfe der Kinder im Grundschulalter ange-
passt. In diesem Alter machen die Kinder viele Entwicklungsschritte, sie miissen Herausfor-
derungen bewaltigen und Enttduschungen durchleben. Dabei entstehen zentrale Entwick-
lungsaufgaben, die die Persénlichkeit der Kinder formen. Im Vordergrund steht somit die freie
Persoénlichkeitsentfaltung, indem sie ihre Entwicklungsaufgaben zum Tell allein, aber auch an-
geleitet bewadltigen. Der Ausbau auf den Offenen Ganztag bedeutet eine zunehmende
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Institutionalisierung der Leben der Kinder, da sie vermehr Zeit in den Institutionen verbringen.
Dabei entstehen unterschiedliche Bedarfe.

Dazu zahlt zum Beispiel, viel Kontakt zu anderen Kindern zu haben, Dies fuhrt dazu, dass die
Kinder ihre sozialen Kompetenzen in der Gruppe ausbauen, Risiken eingehen und Normen
und Werte erlernen. AulRerdem erleben sie Erfahrungen in Negativbereichen gesellschaftlicher
Sozialisation und erfahren angeleitet, angemessenen Umgang mit Themen wie Mobbing, Ras-
sismus und Ausgrenzung. Sie erproben sich in ihren Rollen und entwickeln eine positive ge-
sellschaftliche Grundhaltung.

Weiterhin ist es wichtig, dass die Kinder viele Aktivitdten selbstbestimmen. Hier ist das Mitent-
scheidungsrecht der Kinder von hoher Bedeutung. Die Kinder entwickeln eine Eigenverant-
wortlichkeit, steigern ihr Selbstwertgefiihl und eignen sich individuell auf3erschulisches Wissen
in Auseinandersetzung mit anderen Kindern an.

Zu einem gesunden Alltag gehdrt eine ausgewogene Bewegung. Hier halten wir ausreichend
Moglichkeiten fir die Kinder vor, um negative Entwicklungen wie beispielsweise Ubergewicht
vorzubeugen.

Ziel der Kursangebote ist es, dass sie sich vor Allem an den Bedurfnissen und Interessen der
Kinder orientieren. Im Rahmen von Evaluationen, aber auch durch regelmafige Gesprache
mit den Kursleiterinnen und den Kindern bzw. deren Eltern kann ein Angebot geschaffen wer-
den, das auf die Wiinsche der Kinder zugeschnitten ist. Dadurch, dass sich die Kinder aktiv
einbringen kdnnen, werden ihre Sprach-, Sozial- und Selbstkompetenzen gestarkt.

Damit unsere AGs viele verschiedene Bereiche, wie Musik, Naturwissenschaft, Hauswirt-
schaft, Medien, Kreativitat und Sport abdecken kdnnen, greifen wir auf eigene Mitarbeiterinnen
mit unterschiedlichsten Erfahrungen und Ausbildungen und auch auf Honorarkréfte zuriick.
Durch vielseitige Angebote 6ffnet sich die Schule und wird zu einem sozialen Raum des Ler-
nens.

Die Kursangebote sind einzeln, aber auch in Kombination mit der Mittagsverpflegung und/oder
der verlasslichen Ganztagsbetreuung buchbar.

Die Kosten aller Kurse sind gleich hoch, fur Kinder der verlasslichen Ganztagsbetreuung sind
die Kursangebote der Mitarbeiterinnen der verlasslichen Ganztagsbetreuung kostenfrei und
alle anderen Kurse von externen Honorarkraften sind ermaiigt. Alle anderen Kinder missen
den regularen Kurspreis bezahlen. Fur Familien, die das Bildungs- und Teilhabepaket nutzen,
ist es mdglich, die Kursangebote gegebenenfalls tber die Bildungskarte abrechnen zu lassen.

Grundsatzlich stehen die R&ume der Hans-Claussen-Schule fur den Offenen Ganztag zur Ver-
fugung. Die Mensa/Aula steht als Raum fur die Einnahme des Mittagessens und weitere
Kursangebote zur Verfligung. Die Innenhéfe kdnnen zum Beispiel fur eine Garten-AG genutzt
werden, die Buhne in der neu gebauten Aula fir eine Theater-AG, die Sporthallen bzw. der
Pausenhof fur sportliche Aktivitaten. Die Nutzung der Klassenrdume ergibt sich aus den Erfor-
dernissen des verbindlichen Unterrichts sowie dem Bedarf des Kurs- und AG-Programms und
wird mit der Schulleitung abgestimmt.
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5.5 Die verschiedenen Bausteine des verlasslichen Betreuungsmodells
Buchbar sind verschiedene Module (siehe Beitragsmodell):

Frihbetreuung: von 07:00 Uhr bis Unterrichtsbeginn

In dieser Zeit habe die Kinder Zeit anzukommen und eventuell schon ein mitgebrachtes
Frihstick einzunehmen.

Modul 1: von Schulschluss bis 14:30 Uhr

Dieses Modul beinhaltet den Mittagstisch, die betreute Hausaufgabenzeit, erste flexible
Kursangebote sowie Zeit zum freien Spiel. Die Abholung des Kindes ist erst nach dem
Mittagessen, aber nicht zwischen 13:30 Uhr und 14:30 Uhr mdglich da in dieser Zeit
die Hausaufgaben gemacht werden.

Modul 2: von 14:30 Uhr bis 16:00 Uhr

In dieser Zeit finden im Schwerpunkt die Kursangebote statt. Sollte ein Kind an keiner
AG teilnehmen wollen, aber trotzdem eine Betreuung in dieser Zeit benétigen, verbringt
es auch diese Zeit in der verlasslichen Ganztagsbetreuung zum freien Spiel.
Spétbetreuung: 16:00 Uhr bis 17:00 Uhr

Dieses Modul bietet sich besonders fir berufstatige Eltern an, die es berufsbedingt
zeitlich nicht schaffen, ihr Kind bis 16:00 Uhr abzuholen. In dieser Zeit hat das Kind die
Mdglichkeit an weiteren flexiblen Angeboten teilzunehmen oder aber sich vom Tag zu
entspannen.

Die Module 1 und 2 sind individuell an 3, 4 oder 5 Tagen buchbar.

Die Frih- und auch die Spatbetreuung hat eine feste Laufzeit fir 5 Tage die Woche.

WICHTIG:

Die Verpflichtung, das Kind regelméfig und rechtzeitig abzuholen, liegt bei den Per-
sonensorgeberechtigten. Wird das Kind spéter als die vereinbarte Betreuungszeit ab-
geholt, so wird ein Zuschlag von EUR 10 fir jede angefangene halbe Stunde erho-
ben.

Uber Umfang und die Aufnahme in die bestehenden Kapazitaten der Betreuung ent-
scheidet die DHB gGmbH.

Die Betreuung behalt sich das Recht vor, in besonderen Fallen, z.B. krankheitsbe-
dingten Ausféllen die Betreuung zu schlie3en. Dies ist den Personensorgeberechtig-
ten, wenn mdglich, vorher anzuzeigen.

Sollten fur Kinder nur die AGs oder nur das Mittagessen in der Mensa unabhéngig von
der verlasslichen Ganztagsbetreuung gebucht sein, stehen diese Kinder in dem Zeit-
raum davor und danach nicht unter Aufsichtspflicht des Betreuungspersonals der ver-
l&sslichen Ganztagsbetreuung. Sollte eine AG ausfallen, findet keine Betreuung fiir die
Kinder statt, die nicht in der verlasslichen Ganztagsbetreuung angemeldet sind.

6 Ferien

Nicht nur fir Berufstétige ist eine verlassliche Ferienbetreuung von grof3er Bedeutung. Neben
verschiedensten Ferienaktivitdten im familiaren Umfeld, bietet der Umgang mit anderen Kin-
dern auch in der Ferienzeit und im Rahmen einer organisierten und spannenden Ferienbetreu-
ung fur viele Kinder einen willkommenen und aufregenden Ort, ihre Ferien zu verbringen. So
finden regelmafllig Themenwochen in unterschiedlichen Bereichen statt. In diesen Wochen
kreisen dann alle Angebote, Ausflige und Projekte inhaltlich um bestimmte Themen. Beliebt

8



S»dhdb

dasein helfen bewegen
SOZIALE DIENSTE PINNEBERG

ist beispielsweise im Rahmen der Ernahrungsbildung die Apfel- oder Erdbeerwoche, mit ge-
meinsamen Obstpflicken und anschlieBender gemeinsamer Verarbeitung des Lebensmittels.
Zu diesen Themen bieten wir auch Kreativ- und Spielangebote. Im Bereich Geschichte werden
Projekte mit Themen wie ,Leben in der Steinzeit®, oder ,Wie spielten Kinder friher” aufgegrif-
fen. Dazu besuchen wir verschiedene Museen in Hamburg und im Kreis Pinneberg und neh-
men an museumspadagogischen Angeboten teil. Auch diese Wochen werden vor Ort durch
Kreativ- und Spielangebote erganzt. Ein groRer Schwerpunkt in unseren Ferienprogrammen
liegt im Bereich: Kennenlernen von Natur und Tierwelt, sowie dem eigenen Lebensumfeld. Wir
erkunden z. B. Pinneberg zu Ful3, iben das Fahren mit Bus und S-Bahn auf dem Weg nach
und in Hamburg. Die Kinder lernen auf Ausfliigen sich zurechtzufinden, mit Unterstlitzung
Wegweiser und Karten zu lesen. Unsere Ausflige sind haufig mit Fiihrungen, Workshops u.
a. Angeboten am Ausflugsziel verbunden.

Unsere Ferienbetreuung ergénzt die verlassliche Ganztagsbetreuung wahrend der Schulzeit
und ist integrierter Bestandteil des einheitlichen Monatspreises. Eine vorausgehende Anmel-
dung fur die Ferienbetreuung ist erforderlich, um Programm und Personaleinsatz zu planen.
Im einheitlichen Monatspreis sind fiinf Ferienwochen inklusive, sollte es dariiber hinaus fir
weitere Wochen einen Betreuungsbedarf geben, muss dieser zusatzlich gebucht und bezahlt
werden. Es kdnnen bis zu 3 Wochen zusatzlich gebucht werden, sodass eine Gesamtferien-
betreuung von bis zu 8 Wochen gewahrleistet werden kann. Die Anzahl der Tage, an denen
die Kinder teilnehmen kdnnen, orientiert sich dabei am jeweiligen Vertragsmodell.

Wir bieten im Rahmen der verlasslichen Ganztagsbetreuung regelmafig von 08:00 Uhr bis
16:00 Uhr in den Oster-, Sommer- und Herbstferien eine durchgehende Ferienbetreuung an.
Per Anmeldung entscheiden die Eltern, ob ihre Kinder einige Tage oder bis zu vier Wochen
an der Ferienbetreuung teilnehmen. In den Weihnachtsferien ist die verlassliche Ganztagsbe-
treuung und somit auch die Ferienbetreuung geschlossen.

Wichtig zu erwadhnen ist aul3erdem, dass die Ferienbetreuung der Kinder, je nach Anmelde-
zahlen und Klassenstufen, auch ganz oder teilweise an anderen Schulstandorten stattfinden
kann. In den Ferien wird grundsétzlich kein Mittagessen angeboten, es wird jedoch im Rahmen
des aktuell giiltigen Ferienprogramms gemeinsam gekocht.

7 Personal

GemaR Ziffer 6.2 der Richtlinie ,Ganztag und Betreuung“ des Landes Schleswig-Holstein, ent-
scheidet der Trager der Offenen Ganztagsangebote in Abstimmung mit der Schulleitung tUber
die Angebote im Rahmen des padagogischen Konzepts und das dafiir einzusetzende Perso-
nal.

Kinder brauchen auch im Ganztagsschulbereich eine personelle Kontinuitat, damit sie Ver-
trauen, Geborgenheit und emotionale Bindung empfinden kénnen. Daraus ergibt sich die
Verpflichtung, eine mdglichst langfristig gleichbleibende Personalstruktur im Rahmen des Of-
fenen Ganztags sicherzustellen. Aus diesem Grund soll die eventuell zukiinftige Frihbetreu-
ung, der Padagogische Mittagstisch, die betreute Hausaufgabenzeit und mindestens ein
Nachmittagsprojekt in den Handen der fest angestellten Arbeitskrafte der DHB gGmbH lie-
gen.
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Alle anderen Angebote werden von Honorarkraften umgesetzt. Die Honorarkrafte werden
durch einen Kooperationsvertrag von einer Mindestdauer von einem Schulhalbjahr engagiert.
Dieses entspricht dem jeweiligen Anmeldezeitraum fir den Offenen Ganztag.

Wichtig ist die Durchfihrung der Angebote aller Kursleiterinnen im Sinne des padagogischen
Konzepts der Schule und des Tragers (Kooperationsvereinbarung mit Stadt Pinneberg).Es
ist Aufgabe der Koordinatorin diese Anforderung sicher zu stellen.

Die DHB gGmbH setzt vorrangig sozialversicherungspflichtig beschaftigtes Personal ein. Es
gelten fiir uns folgende Standards:

¢ Fachkraft-Kind-Schliissel wahrend der Betreuungszeit 1:20 analog zu den Bestimmun-
gen der Jugendhilfe im Kreis Pinneberg (Nettojahresarbeitszeit)

e 1 padagogische Koordinatorin des Offenen Ganztags zusétzlich, die als Gruppenlei-
tung fur die Eltern und die Schule als Ansprechpartnerin zur Verfiigung steht. Diese ist
padagogisch qualifiziert und hat eine Ausbildung zur Erzieherin oder ein pad. Studium
(mind. Bachelor) absolviert.

o mindesten 25% des eingesetzten Personals hat eine anerkannte padagogische Fach-
qualifikation wie (SPA, Erzieherin, Kinderpflegerin, Bachelor Sozialpadagogik / Soziale
Arbeit).

¢ Die Aufgaben werden in einem Aufgabenprofil konkretisiert und durch ein Vertretungs-
konzept sichergestellt.

¢ RegelmaRige (mind. jahrliche) Fortbildungen im multiprofessionellen Team fur alle Mit-
arbeitenden im Offenen Ganztag

e fachliche Leitung fir die Verpflegung

e Kichenpersonal, aufgrund des Verpflegungssystems und einer fachlichen Leitung
auch angelerntes Personal

o Praktikumsstellen fiir Erzieherinnen, sozialpdadagogische Assistentinnen und Sozial-
padagoginnen

e Hygienebeauftragte, Arbeitssicherheitsbeauftragte, Qualitatsbeauftragte, Daten-
schutzbeauftragte

Weiterhin missen die Fachkrafte Feld- und Fallverstehen mitbringen. Die dazu benétigten
Kompetenzen sind die Fach-, Analyse, Reflexions-, Methoden- und Kooperationskompetenz
(= wertorientierte Handlungskompetenz).

Zudem bilden die Erwachsenen Vorbilder fur die Kinder, abgesehen davon miissen sie den
Kindern Vertrauen konnen, Empathie empfinden kdnnen und den Kindern angemessene
Herausforderungen und die daflr benétigten Freirdume bieten kdnnen.

Als Voraussetzung fur eine Beschéftigung im Bereich der Offenen Ganztagsschule und insbe-
sondere vor Aufnahme der Tatigkeit muss ein erweitertes Fiilhrungszeugnis sowie eine Beleh-
rung gemaf 8§ 35 Infektionsschutzgesetz vorgelegt werden. Des Weiteren wird eine Daten-
schutzerklarung vorgelegt und unterzeichnet.

Die Fortbildung aller Mitarbeiterinnen in Erster-Hilfe, Ernahrung im Grundschulalter und fur
die Padagogik an Schulen ist fur uns obligatorisch. Alle Mitarbeiterinnen nehmen fortlaufend
mindestens einmal jahrlich an internen und externen Fortbildungen teil, um unsere qualitati-
ven Standards halten und weiterentwickeln zu kénnen. Betreuungspersonen, die unbefristet
beschaftigt sind, bieten wir an, eine padagogische Qualifizierung innerhalb von 3 Jahren
nachholen, in dem sie entsprechende Fortbildungen, beispielsweise den Zertifikatskurs
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»Qualifizierung padagogischer Mitarbeiter/-innen an Ganztagsschulen® der Serviceagentur
Schleswig-Holstein absolvieren. Dieses Angebot Ubertrifft unser Ubliches betriebliches Fort-
bildungskonzept.

Mitarbeiterinnen, die keine Fachkrafte sind, werden padagogisch von der Gruppenleitung
und der Koordinatorin angeleitet. Meistens kdnnen sie in den Einstellungsgesprachen bereits
Erfahrungen im padagogischen Bereich oder im Umgang mit Kindern nachweisen. Zu Be-
ginn der Einstellung gibt es orientiert am Einarbeitungskonzept eine Einfiihrungsveranstal-
tung, in der jede Mitarbeiterin in ihre Arbeit eingewiesen wird. Dabei geht es z. B. um den
Umgang mit der Arbeitszeit, professionelles Auftreten und Verhalten, sowie den Umgang mit
den Kindern und den Zielen des OGT.

Mit Aufnahme der Arbeit bzw. bei einer feststehenden Einstellung bekommt jede neue Mitar-
beiterin dartber hinaus ein Infomappe mit den wichtigsten Informationen des Betriebes, wie
dem Leitbild, dem Organigramm, den entsprechenden aktuellen Konzepten (padagogisches
Konzept, OGT-Konzept, Kinderschutz- und Partizipationskonzept), der Datenschutzerkla-
rung, des Aufgabenprofils und weiteren Dienstanweisungen.

Um sicherzustellen, dass alle Mitarbeiterinnen, auch Aushilfen oder Springerkrafte, Gber die
aktuellen Geschehnisse und Maflinahmen in der Gruppenarbeit informiert sind, wird ein
Ubergabebuch gefiihrt.

Im Laufe eines Schuljahres unterstiitzen uns immer wieder Praktikantinnen in unserer Arbeit.
Wir setzen uns aktiv fur die Ausbildung von Fachpersonal ein und beschéftigen im Unterneh-
men sowohl angehende Erzieherinnen in berufsbegleitender Ausbildung als auch Studentin-
nen im Rahmen dualer Studiengange im Fachbereich Sozialpadagogik, Soziale Arbeit oder
ahnliches.

8 Finanzierung

Die Finanzierung des Offenen Ganztags setzt sich aus verschiedenen Bestandteilen zusam-
men: einer Fdrderung vom Land Schleswig-Holstein, Geldern in Form von Zuschissen der
Stadt Pinneberg (Gutscheine durch das Bildungs- und Teilhabegesetz, Sozialstaffel) und El-
ternbeitragen fur die verlassliche Ganztagsbetreuung, die Mittagsverpflegung und fir andere
Kursangebote (siehe Beitragsmodell).

9 Schlussbemerkung

Dieses Konzept versteht sich als Ausgangspunkt einer dynamischen Entwicklung und erhebt
noch keinen Anspruch auf Vollstandigkeit oder Abgeschlossenheit. Den Aufbau des Offenen
Ganztags an der Hans-Claussen-Schule verstehen wir als einer standigen Entwicklung unter-
worfen. Deshalb sollen in regelméafigen Abstanden alle Beteiligten (Kinder, Lehrkrafte, Eltern
und Mitarbeiterinnen) die Gelegenheit haben, ihre Meinungen und Ideen einbringen zu kon-
nen, um eine effektive Evaluation zu unterstiitzen und die Qualitat des Offenen Ganztags zu
verbessern.
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